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E-teczki po 1 stycznia 2019 .
Archivio odpowiada na nowe
potrzeby dziatow kadrowych

i ksiegowych

1 stycznia 2019 r. wchodzi
W Zycie ustawa o zmianie niekto-
rych ustaw w zwiazku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracow-
niczych orazich elektronizacja (Dz. U.
z 2018 r., poz. 357), ktora oznacza
rewolucje w sposobie prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Co zmienia ustawa?

> skraca obowigzkowy okres przecho-
wywania dokumentacji pracowniczej
z 50 do 10 lat dla zatrudnionych po
1 stycznia 2019 roku,

> umozliwia skrocenie obowiazkowego
okresu przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej z 50 do 10 lat dla
zatrudnionych od 1stycznia 1999 r. do
31grudnia 2018 .,

> wprowadza mozliwosé zmiany prowa-
dzenia dokumentacji z papierowej na
elektroniczna - staja sie rbwnowazne,

> umozliwia zniszczenie dokumentacji
papierowej po jej digitalizacji,

> pozwala na uporzadkowanie dokumen-

tacji w formie elektroniczne;j.

Jak przygotowac sie

do nowych obowigzkow?

Proces zamiany dokumentacji papierowej na
elektroniczng moze by¢ prosty, bezbolesny
i przezroczysty dla organizacji. Warunkiem
jest jego dobre przygotowanie techniczne,
organizacyjne i formalne. Warto zadbad
o partnera, ktory sciagnie z nas ciezar zmia-
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ny procedur i zapewni wsparcie operacyjne.
Zdaniem Agnieszki Szymczak, Prezesa
Zarzadu Archivio, lidera nowoczesnego
wsparcia dla dziatéw kadrowych: ,tylko
narzedzia, ktére umozliwia porzadkowanie
dokumentacji, przygotowanie raportéow
informacyjnych w celu skrocenia okresu
przechowywania oraz prowadzenie e-teczki
i profesjonalne przejscie z dokumentacji
papierowej do elektronicznej, dajg gwa-
rancje sukcesu. Dlatego tak wazne jest,
zeby dac dziatom kadr produkty, ktére
beda dopasowane do potrzeb, specyfiki
i oczekiwan klienta”. Unowoczesnienie
obstugi kadrowej w organizagji to klucz
do oszczednosci i optymalizacji, a sukces
tym bardziej prawdopodobny, im wiecej
obowiazkdw przejmie wyspecjalizowany
w tym zakresie partner.

Dlaczego Archivio?

Archivio od wielu lat specjalizuje sie w cy-
frowym odwzorowaniu dokumentacji pa-
pierowej. Dla wielu klientdw realizuje proces
skanowania dokumentéw, podpisywania
ich podpisem kwalifikowanym i umieszcza-
nia w repozytorium elektronicznym, np. de-
dykowanym rozwigzaniu chmurowym.
Firma posiada dedykowane rozwiazanie
dla dziatow kadr — E-teczke, ktora w intu-
icyjny sposob, przyjety dla dokumentacji
kadrowej, prezentuje dokumenty pracow-
nikéw. Podzielone na odpowiednie czesci
ABCD moga byc¢ indeksowane takze przez
specjalistow ds. kadr.
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Jak to zrobic¢?

(1) Archivio wspodlnie z klientem
oszacuje skale projektu — warunkiem
sukcesu jest bowiem sprawne zakon-
czenie procesu;

(2) w przypadku decyzji o zmianie
okresu przechowywania obowigzkiem
klienta jest przygotowanie i ztozenie
raportow informacyjnych — Archivio
moze w tym pomac;

(3) kolejnym krokiem jest sporzadze-
nie odwzorowania cyfrowego doku-

|

|

|

|

1

|

1

|

1

|

I

|

I mentu papierowego opatrzonego kwa-
I lifikowanym podpisem elektronicznym
! Pracodawcy —w tym przypadku Archi-
! vio, wykorzystujgc profesjonalne urzg-
: dzenia doswiadczonych specjalistow,
I zrealizuje ten etap na potrzeby klienta;
(4w przypadku decyzji o zmianie
| sposobu przechowywania klient musi
| poinformowac pracownikdw o nowe;j
| formie prowadzenia dokumentacji;

I (5) koncowym etapem projektu jest
1

odebranie dokumentacji papierowej
! przez pracownikéw lub fizyczne znisz-

v czenie dokumentacji papierowe;.

Archivio

> oszczednosc miejsca i czasu,

> szybkos¢ i tatwos¢ dostepu do infor-
macji;

> uporzadkowanie systemowe, kontrola
kompletnosci i integralnosci;

> bezpieczenstwo i kontrola dostepu,
cykliczne i bezpieczne kopie zapasowe;

> dostep jednoczesnie kilku uzytkow-
nikéw do tego samego dokumentu
z dowolnej lokalizacji;

> wygodny i przejrzysty system zarza-
dzania teczkami kadrowymi;

> elastyczne rozwigzanie — zasilanie mo-

dutéw kadrowych systemow Klienta.

Dla kogo?2

> dla firm chcacych oszczedzaé kosz-
ty administracyjne;

> rozproszonych organizacji posiadaja-
cych wielu pracownikéw;

> dlafirm nowoczesnych, w trakcie au-
tomatyzacji procesow. |

Archivio.pl
dziendobry®@archivio.pl
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